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Положение

 об Общем собрании муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида 

№ 23 «Аленушка»
1. Общие положения


1.1.  Настоящее положение Общем собрании   муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 23 «Аленушка» (далее — Общее собрание, Учреждение) разработано в соответствии с Законом РФ "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении, Уставом Учреждения.                                                   

1.2. Общее собрание Учреждения осуществляет общее руковод​ство Учреждением.

1.3.  Общее собрание возглавляется председателем Общего со​брания.

1.4.  Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пре​делах его полномочий и в соответствии с законодательством, обя​зательны для исполнения администрацией, всеми членами кол​лектива.

1.5.  Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

1.6.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании, регистрируются в качестве приложений к Уставу.

2. Основные задачи Общего собрания


2.1.  Общее собрание содействует осуществлению управленче​ских начал, развитию инициативы трудового коллектива.

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Уч​реждения в решении вопросов, способствующих оптимальной орга​низации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3.  Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь госу​дарственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания

       Общее собрание:
определяет направления экономической деятельности Учреждения;

принимает Устав Учреждения, изменения к нему;
вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности Учреждения;
определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;
договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка,  годовой план Учреждения.

рассматривает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятий по их укреплению;


вносит предложения по охране труда и технике безопасности.
3. Организация работы Общего собрания 


3.1. Заседания Общего собрания проводятся, как правило, не реже 2 раз в год.


3.3. Заседание Общего собрания считается правомочным, если на нем присутствуют  более  половины  членов Общего собрания.


3.4. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания. 

